DEBATTRE

Forum ouvert


« Le but du Forum Ouvert est de mettre en place en peu de temps avec un grand nombre de personnes une ambiance propice à la créativité et à l’action autour d’un thème complexe et d’approfondir ce dernier. Les sous-parties des thèmes vont être discutées de façon innovante, et orientée sur la recherche des solutions pour qu’il en résulte des projets concrets.
Le Forum Ouvert est un espace dans lequel beaucoup de personnes peuvent s’organiser elles-mêmes et résoudre leurs problèmes en groupe à leur propre responsabilité. Il n’y a pas de thèmes imposés. Chacun peut faire avancer ce qui lui tient à cœur. Ceci pourrait être des thèmes ou questions complexes, urgents mais aussi personnels. Ils ne vont être formulés qu’au début de la conférence. »

Exemples des thèmes ou sujets d’ateliers pour AnimJeunes2017 :
- groupe territorial existant (ou pas).
- groupe thématique existant (ou pas).
- partage d’expériences.
- idées/projets à nourrir.
- Thèmes liés à l’autonomisation du réseau : freins et facilitateurs de la dynamique de réseau ; outils numériques ; construction du prochain rassemblement ; …
- Tout autre sujet /ateliers que les participant∙es à la journée souhaitent proposer.

4 règles : 
1. Les personnes qui se présentent, sont les bonnes ;
2. Ce qui arrive est la seule chose qui pouvait arriver ;
3. Ça commence quand ça commence ;
4. Quand c’est fini, c’est fini.

1 loi :
La loi des 2 pieds : Si vous n’êtes en train ni d’apprendre, ni de contribuer, passez à autre chose !

Conséquences :
- Libre circulation des personnes.
- Pas de canevas de travail.
- Au sens de chaque groupe : une prise de note libre (paperboard avec crayons dans chaque groupe).
- Restitution souhaitée : proposition(s), prochains pas (avec une compilation). 
NB : on ne restitue pas l’ensemble des discussions/débats ayant eu lieu dans chaque groupe (la prise de note est faite pour ça) ; mais seulement le résultat final (sil y en a un).

Déroulé :
1. présentation de la méthode.
2. Recueil des propositions d’ateliers.
3. Affichage et prise de connaissance de l’ensemble des propositions. Regroupement des propositions similaires.
4. Répartition des participant∙es dans les différents groupes.
5. Répartition des groupes dans les différents espaces de travail et début du forum.
6. Restitution 

Organisation
- Pensez à un système d’affichage afin que l’on puisse facilement identifier sur quoi travaille chaque groupe constitué et ainsi faciliter la circulation des personnes.
- inciter les participant-es à constituer des groupes ni trop petit (3 semble un minimum), ni trop grand (12 semble un maximum afin de que chacun∙e puisse s’exprimer).
- pour un meilleur confort de travail attention à l’organisation de l’espace.

